AGENCIA: Departamento de Desarrollo Economico de Puerto Rico

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION

ANO FISCAL 2024-2025

Proyectos CAPEX

Gastos Balance
Nombre del Proyecto CAPEX Fecha de Inicio Fada 45 Estatus Asignacién Transferencias As!gnacmn Acumulados Obligado Balance Total Géstado ¥ Disponible Comentarios
Completado Ajustada 31-agosto-2024 31-agosto-2024 |  Obligado 30-junio-2025
Subasta Formal ASG #
) X 24J-010875/ Proyecto
Pintura exterior y areas comunes, i
limpieza de cristales y remocién de i ko
iy 8/15/2024 6/30/2024 En Curso 64,263.00 64,263.00 - 64,263.00 64,263.00 - 64,263.00 |la firma MAC Painting
letrero en edificio central de PCE en Hato
Rey Contractors, Corp.
Proyecto en un 80% de
los trabajos
Contrato #2024-000743
a favor de Robert
Inspeccion del proyecto de construccion Engineering Group.
de las nuevas oficinas de OGPe en el 2/9/2024 6/30/2025 9/30/2024 28,541.00 28,541.00 21,405.00 7,136.00 7,136.00 21,405.00 7,136.00 |Proyecto completado.
edificio Isabel Il de Ponce Se enviara al contratista
carta de Aceptacion
Final del Proyecto.
PO 89040 - A&R
Reparacion de emergencia del sistema Consultants, Corp. -
soterado de la subestacién eléctrica que 10/1/2024 6/30/2025 En Curso 54,117.00 54,117.00 - 54,117.00 54,117.00 - 54,117.00 |Proyecto finalizado. En
suple al almacén 1 del CRD en Mayagliez proceso de facturacién y
pago.
Contrato adjudicado a
i -—_ " CMR Interior Contractor
Remodelacién del espacio interior del #2024-000085. Proyecto
Edificio M-1575-0-20-00 en Ponce (Isabel 7/1/2023 5/30/2024 En Curso 1,167,864.00 1,167,864.00 1,116,380.00 51,484.00 51,484.00 1,116,380.00 51,484.00 o
) completado. Se eleara
carta de Aceptacion
Final del Proyecto.
Arquitectura en disefio, planos y
observaciones durante los procesos de Contrato #2023-001899-
remodelacion, modernizacion, subasta y 12/9/2022 6/30/2025 En Curso 246,548.00 246,548.00 105,348.00 141,200.00 141,200.00 105,348.00 141,200.00 |B - Integra Design Group

construccion de los diversos proyectos a
realizarse en el DDEC

PSC.




Gastos Balance
i i6 : Total Gast z :
Nombre del Proyecto CAPEX Fecha de Inicio ¢ Fechla dz Estatus Asignacién Transferencias A:Jgnac;on Acumulados Obligado Balance & ?)bras ;do ¥ Disponible Comentarios
ompetaco Jiatog 31-agosto-2024 31-agosto-2024 (Egco 30-junio-2025
_— ; - " - Contrato #2024-000099 -
Disefio arquitectdnico y de ingenieria )
(A/E), servicios de permisos y gerencia de E.Morell Rivera. o6
! P \"g 8/16/2024 6/30/2024 En Curso 1,021,278.00 1,021,278.00 27,500.00 993,778.00 993,778.00 27,500.00 993,778.00 [completd la fase de
proyecto para las remodelaciones de :
O necesidades de los
oficinas y ascensores de PRIICO . .
Directores por area.
- el 7 Contrato #2023-001937
Servicios de supervision e inspeccion de 2
. a favor de Diaz
la remodelacién de 3 ascensores N
. , Consulting. Proyecto
ubicados en la cafeterfa y 3/3/2023 12/31/2023 En Curso 12,500.00 12,500.00 10,625.00 1,875.00 1,875.00 10,625.00 1,875.00 AR v e i
estacionamiento de PRIICO (S-1340-0-82- : ,y p =
de pago de ultima
00)
factura.
- " o Contrato a favor de
Servicio de inspeccién para la
remodelacién del espacio interior de las el
o g . Contrato #2023-002004-
Oficinas de Desarrollo de Negocios y 6/1/2023 11/30/2023 En Curso 45,000.00 45,000.00 24,150.00 20,850.00 20,850.00 24,150.00 20,850.00 & Proredi G
Programa de Cine en el Edificio S-1340-0- i .y P )
Pendiente de pago de la
82-San Juan T
tltima factura.
Contrato firmado el
1/9/2023 - Las Bri
Asset Manager CCE 1/9/2023 6/30/2025 En Curso 686,094.00 686,094.00 - | 686,094.00 686,094.00 - s oang0| /2023 - Las Brlses
Properties #2023-
001881.
Contrato #2023-002169-
B a favor de Jireh
Roofing Contractors,
Sellado de techos en el almacén 12, Inoco |Er:g r:ne:oc ;);s
edificio Fase | Norte y secciones del 4/17/2023 6/30/2024 En Curso 919,964.00 919,964.00 827,967.00 91,997.00 91,997.00 827,967.00 91,997.00 sell.:;dor;e»tlecho del 12
almacén 7 ubicados en Guaynabo 3 !
Fase 1y secciones del 7.
Se encuentra en un 80%
de realizacion.
Disefio arquitectdnico y de ingenieria
A/E icios d rmi ia d Contrato #2024-000099 -
(A/E), servicios de permisosy gerenciade | g1 6/30/2024 En Curso 172,423.00 172,423.00 38372.00| 134,051.00 134,051.00 38,372.00 134,051.00 | OMTaTO
proyecto para las remodelaciones de E. Morell Rivera
oficinas y ascensores de PRIICO
Compra, instalacién y transportacién de PO 88560 a favor de Al
un generador eléctrico para PCE en Hato 4/1/2023 5/31/2024 En Curso 140,647.00 140,647.00 - 140,647.00 140,647.00 - 140,647.00 |Generator.Proyecto

Rey

100% completado.




Gastos Balance
Nombre del Proyecto CAPEX Fecha de Inicio ¢ Fechla dz Estatus Asignacion Transferencias Asn‘gnac;én Acumulados Obligado Balance Tota!b?ast;do ¥ Disponible Comentarios
Quipstade AlLEacy 31-agosto-2024 31-agosto-2024 Obligado 30-junio-2025
PO aprobado #
Remodelacién de los bafios de los pisos 2, f2444rod125';2|1$or e
3y 4 del Edificio Central de Comercio y 8/15/2024 6/30/2025 En Curso 110,860.00 110,860.00 - 110,860.00 110,860.00 - 110,860.00 Tavc:] T :e. |
Exportacién en Hato Rey o
Proyecto en un 80% de
ejecucion
Se entregd plano
esquemadtico del
Disefi tro ciberneti t i
i A 7/15/2024 6/30/2025 En Curso 129,000.00 129,000.00 - | 129,000.00 129,000.00 - 129,000.00 |ProYecto y se autorizo
Guaynabo cambios. En espera de
plano final de disefio. En
un 60% ejecucion.
Se otorgo PO por ASG a
favor de CMR Interior
Remodelacion de bafios para OGPE en Contratcors. Proyecto en
Isabel Il de Ponce. Contrato 24J-03862 de 8/1/2024 6/30/2025 En Curso 38,719.00 38,719.00 - 38,719.00 38,719.00 - 38,719.00 |un 95% de ejecucion.
ASG Solo se espera por las
particiones de los bafios
para finalzar el proyecto.
Contrato firmado el
1/9/2023 - Las Bri
Asset Manager CCE 1/9/2023 1/8/2028 En Curso 5,503,504.00 5,503,504.00 | 1,607,874.00| 3,895,630.00|  3,895630.00|  1,607,87400|  3,895,630.00 P{ 3[/) il #:;2;535
001881
# ASG/22J-02477. Se
Adjudico a JC
Impermeabilizacién de techos en 4 Remodeling. Proyecto se
edificios del Centro Regional de 8/1/2023 6/30/2025 En Curso 377,660.00 377,660.00 307,619.00 70,041.00 70,041.00 307,619.00 70,041.00 |encuentra en un 98% de
Distribucién en Mayagiiez trabajos realizados. Se
corrigen filtraciones en
dreas ya trabajadas.
Reparacion y reacondicionamiento del
i tructural d del Edifici
slbleine Bttt G deare s LoD 10/1/2024 6/30/2025 En Curso 72,714.00 72,714.00 . 72,714.00 72,714.00 . 72,714.00 |Proyecto completado

de Fomento S-1340-0-082 en San Juan
(Mallas al atrio)




Gastos Balance
. = Total Gastad i i
Nombre del Proyecto CAPEX Fecha de Inicio Fechla dz Estatus Asignacién Transferencias As!gnac;on Acumulados Obligado Balance o b|-aS§ ) Disponible Comentarios
Completado Ajustada 31-agosto-2024 31-agosto-2024 PDlIRaCo 30-junio-2025

Subasta en ASG Num.
24)-12901. Proyecto
otorgado NEF

Pintar complejo industrial CRD Development

sipiinaka e et 10/1/2024 6/30/2025 En Curso 448,350.00 5 448,350.00 - | 448350.00 448,350.00 - 448,350.00| - S'OPMe

Mayagiiez Contractors, Corp. Se
programa reunion de
"Kickoff"para establecer
comienzo del proyecto.

M = "

b N S
i 4 . 8/2/2024 6/30/2025 En Curso 1,350,000.00 - 1,350,000.00 - | 1,350,000.00|  1,350,000.00 -|  1,350,000.00 |a favor de 4Waystech,
como: portales, programacion, LLC
metodologia y disefio :

TOTAL

OBSERVACIONES:

La informacién aqui presentada no son resultados auditados por lo que pudieran sufrir cambios.

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de

descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segt

Jamille E Murient Diﬁ?w

Nombre

Oficial Principal de Finanzas

Puesto

ispuestg por el Articulo 19 de la Ley NGm. 197 de 2002, segtin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno".




AGENCIA: Departamento de Desarrollo Economico de PR

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2024-2024

Asignaciones Especiales Englobadas

5 X Gastos Vb Aneicd Balance
Nombre del Fondo Uso del Fondo Asignacion Transferencias Zl'gnaccllon Acumulados Obligado Balance 7 (a)bras; i Disponible
Juststa 31-agosto-2024 31-agosto-2024 1gato 30-junio-2025
21st Century Techforce 43,000,000 - 43,000,000 17,103,276 9,264,407 25,896,724 26,367,683 16,632,317
TOTAL 43,000,000 . - 43,000,000 17,103,276 9,264,407 25,896,724 26,367,683 16,632,317
OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podrdn ser verificados.
Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nim. 197 de 2002, segin enmendada,
conocida comw, "Ley def Proceso de la Transicién del Gobierno".

7y /}/l/(j/ Jamille E Muriente Diaz Oficial Principal de Finanzas
7 J

Firma Nombre Puesto



AGENCIA Departamento de Desarrollo Economico de PR TIPO FONDO Fondos Federales
R
: AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025 | AF 2024-2025 YTD o g Al 2024F,2 0z AF YTD Gastos + E_UQ.
i A Proyeccion de ik AF 2024-2025 Sobrante = 3
Caodigo Concepto Presupuesto Transferencias Presupuesto Actual | Gastos al 31-aug- a o Chstas al30 Tans Proyeccion / Deficiencia % Comentarios
Certificado ($000's) | Aprobadas ($000's) ($000's) 24 ($000's) a N b ; ! ($000's) 3
a 5 ($000's) &
9’~
1i. |salarios $ 9,492 | § =5 9,492 | $ 789 3,945 4,734 (4,758)
Lii. |Horasextra $ N $ - $ = o =
1.iii. |Bono de Navidad S I = $ 5 - :
1iv. |Aportacién patronal al seguro médico $ - $ - $ - 5 =
1.v. |Otros beneficios del empleado S - S - $ . g =
1.vi. [Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria $ ~ S - $ = $ - = = =
1.vii. |Sueldos para Puestos de Confianza $ - S & $ i o =
1.viii. |Otros gastos de némina S - $ s $ B = =
Lix |[Descripcién a Incluirse] $ & $ = $ o = =
1 Némina y costos relacionados $ 9,492 | $ - S 9,492 | § 789 8.31% 3,945 4,734 (4,758) -50.13%
2.i. |Pagosa AEE S 21($ - $ 21| $ 2 19 21 -
2ii. |PagosaAAA $ - |s - |$ - 2 -
2.iii. |Pagosa AEP $ = S N $ = = i
2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios publicos S = $ - $ = E o
2.v. [Reserva para servicios publicos $ - S - $ - 5 =
2.vi. |[Descripcion a Incluirse] $ = $ . $ - 3 =
2 Facilidades y pagos por servicios publicos S 21 (S - S 211 $ 2 9.52% 19 21 - 0.00%
3.i. |Pagosa PRIMAS $ ] $ . $ - S - 5 - =
3.ji. |Arrendamientos (excluyendo AEP) S 639 | $ - $ 639 | S 24 615 639 -
3.iii. |Reparacionesy mantenimientos $ = S = $ T A -
3.iv. [Otros servicios comprados $ - $ = $ = ' =
3 [Descripcidn a Incluirse] $ — S = $ - - =
3 Servicios comprados S 639 | $ - $ 639 | $ 24 3.76% 615 639 - 0.00%
4. |[Descripcién a Incluirse] S - |s - |8 = : -
4.i. |[Descripcion a Incluirse] S - $ - $ B : =
4.jii. [[Descripcion a Incluirse] $ = $ 3 $ = - i
4 Donativos, subsidios y otras distribuciones S 104,016 | $ = $ 104,016 | $ 11,162 10.73% 92,854 104,016 = 0.00%
5 Gastos de transportacién $ 945 | § = IS 945 | $ 11 1.16% 934 945 = 0.00%
6.i. |Gastos legales S - S - $ N - g
6.ii. |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad $ - $ = $ = $ - = - 5
6.iii. [Sistemas de informacién $ - | ) $ 5 B e
6.iv. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S ~ S & $ = 5 -
6.v. [Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura $ - S B $ = i -
6.vi. |Servicios médicos $ = $ £ $ = - -
6.vii. |Servicios profesionales de formacion y educacion $ - $ e $ - = =
6.viii. [Gastos de reestructuracion $ N $ - $ P 5 -
6.ix |Gastos de Titulo Ill $ - |s : S - = -
6.x. |Otros servicios profesionales $ = $ & $ - - -
6.xi. |[Descripcion a Incluirse] $ = $ - $ - = -




X
AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025 YTD o g A8 2024’,2 022 AF YTD Gastos + é
e o o Proyeccion de a5 AF 2024-2025 Sobrante = .
Codigo Concepto ; Presupuesto Transferencias Presupuesto Actual | Gastos al 31-aug- q o > Proyeccion iy T Comentarios
Certificado ($000's) | Aprobadas (§000's) ($000's) 24 ($000's) SSE e a0 00 ). ZDsficiendla 5
8 25 ($000's) o
g;
6.xii. |[Descripcion a Incluirse] S - $ = $ = = =
6.xiii. |[Descripcion a Incluirse] $ - |$ - |8 = = .
6 Servicios profesionales S 12,366 | $ - S 12,366 | $ 511 4.13% 11,855 12,366 - 0.00%
7 Otros gastos de funcionamiento $ 2,069 | $ - $ 2,069 | $ 251 12.13% 1,818 2,069 - 0.00%
8.i. |Inversién en mejoras permanentes $ - ]S - 1S - $ - 5 : E
8.ii. |Construccién / Infraestructura $ - IS - 1S = - 5
8.iii. |Equipo S - |s - |$ - s >
8.iv. |Hardware /Software S - |$ - 18 = - :
8.v. |Vehiculos $ = S = $ 2 z i
8.vi. |Otros inversién en mejoras permanentes S - $ - $ - = =
8.vii. |[Descripcion a Incluirse] S - 1S - |$ = - .
8.viii. |[Descripcion a Incluirse] $ - 1S - |$ 2 > -
8.ix |[Descripcion a Incluirse] $ B $ - $ & = £
8 Inversién en mejoras permanentes $ = $ = $ = $ 5 & 3. =
9 Debt Service $ > $ 7 $ s $ % = 5 £
10 Materiales y suministros S 458 | § - S 458 | § 3 0.66% 455 458 - 0.00%
11i. |[Descripcién a Incluirse] $ - $ - $ - S . = =
11.ii. |[Descripcién a Incluirse] $ r $ 2 $ E - b
11.iii. |[Descripcién a Incluirse] $ - $ = $ = - &l
11  |Compra de equipo S 2,143 | $ S 2,143 | $ - 0.00% 2,143 2,143 - 0.00%
12 Anuncios y pautas en medios S 524 | $ - S 524 | $ 23 4.39% 501 524 - 0.00%
13.i. |[Descripcion a Incluirse] $ - $ = $ B = =
13.ii. [[Descripcion a Incluirse] $ F $ % $ 2 - S
13.iii. |[Descripcidn a Incluirse] $ e S = $ N - -
13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania S - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
14.i. |[Descripcién a Incluirse] $ - S - $ - = =
14.ii. |[Descripcion a Incluirse] $ - S = $ - = 5
14.iii. [[Descripcion a Incluirse] $ - S = S i = a
14  |Aportaciones a entidades no gubernamentales $ 9,806 | $ - |S 9,806 | $ - 0.00% 9,806 9,806 - 0.00%
30 |Pagos al "Paygo" $ | S - |s - 1S - = = s
81 Asignaciones englobadas S 122 | $ - S 1221 $ 6 4.92% 116 122 - 0.00%
82 Asignacién pareo de fondos federales $ = $ = $ z = =
89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores $ = $ = $ = = =
98 Reserva presupuestaria $ = $ e $ = o =
Total ; S 142,601 | $ - S 142,601 | $ 12,782 8.96% 125,061 137,843 : 4,758 3.34%

Certifico Correcto: | % n/}//}// @W

DIRECTOR DE FINANZAS O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO




Departamento de Desarrollo Economico de PR

X
Ingresos
Propios o Sh20202025 | AhZ028:202 WD 5 g o 2024__,2 0% AF YTD Ingresos AF 2024-2025 é
: Presupuesto Ingresos @® & Proyeccion de & = :
Cifra Cuenta Concepto del Ingreso Base Legal Fondos S o O + Proyeccion Sobrante / o Comentarios
S Ingreslos Contabilizados ?l § § .lngresos al 3?- ($000's) Deficiencia g
Bl (S000's) 31-aug-24 (S000's) o) jun-25 ($000's) a.
=]
Fee Decretos-OECI Ley 171-2014 IP S 5,400 | $ 441 8.17%| S 2,205 | $ 2,646 | S 2,754 51.00%
Back Office-PRIDCO  |Ley 171-2014 P $ 1,156 | $ - 0.00%| $ - |$ - |S 1,156 | 100.00%
Rent Revenue Ley 171-2014 IP S 14,500 | $ 2,411 16.63%| S 12,055 | $ 14,466 | S 34 0.23%
Permisos - OGPE Ley 171-2014 IP S 27,285 | S 4,700 17.23%| S 23,500 | $ 28,200 | $ (915) -3.35%
Other (Costos Ind) Ley 171-2014 IP S 2,000 | $ 2,062 | 103.10%| S - S 2,062 | S (62) -3.10%
Administracion FG S 13,847 | S 2,842 20.52%| $ 11,005 | $ 13,847 | $ - 0.00%
Capex FG S 1,350 | $ - 0.00%| $ 1,350 | $ 1,350 | $ - 0.00%
Pay Go (ASR) FG S 9,568 | $ - 0.00%| S 9,568 | $ 9,568 | $ - 0.00%
GRAN TOTAL $ 75,106 | $ 12,456 16.58%| $ 59,683 | $ 72,139 | $ 2,967 3.95%

Certifico Correcto:

Jamille E Muriente Diaz ! W d)/‘

DIRECTOR DE FINANZAS O REPRESENTANTE AUTORIZADO




AGENCIA TIPO FONDO Fondo General
a(s
AF 2024-2025 AF 2024-2025  AF 2024-2025 |AF 2024-2025YTD| g._ 25 2024{-2025 AF YTD Gastos + é
i o & Proyeccién de : AF 2024-2025 Sobrante =5 2
Cadigo Concepto Presupuesto Transferencias Presupuesto Actual | Gastos al 31-aug- ;g, =8 Gastos al 30-jun- Proyeccién / Deficiencia % i Comentarios
Certificado ($000's) | Aprobadas ($000's) ($000's) 24 ($000's) a 5 5e . ($000's) 3
2 ($000s) 5
gn
1.i. |Salarios S 6,085 | $ - S 6,085 | $ 1,070 5,350 6,420 335
1ii. [Horas extra S - |3 - 1% E = =
Liii. [Bono de Navidad $ - s - 18 = = .
Liv. |Aportacién patronal al seguro médico $ = 5 5 $ - 5 =
1v. |Otros beneficios del empleado $ - $ - $ = = -
1.vi. [Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria S - S - $ - $ - - - e
1.vii. [Sueldos para Puestos de Confianza $ = $ 7 $ = 5 '
1.viii. [Otros gastos de némina S - S - $ = & 5
Lix |[Descripcion a Incluirse] $ = $ o S N - -
1 Némina y costos relacionados S 6,085 | $ - S 6,085 | $ 1,070 17.58% 5,350 6,420 335 5.51%
2.i. |Pagosa AEE $ 312 | $ - $ 312 | $ 22 290 312 -
2.ii. |Pagosa AAA $ : $ - $ = - .
2.iii. |Pagosa AEP $ - s - s . 5 -
2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios publicos $ - S - S = - =
2.v. |Reserva para servicios publicos $ & $ 5 $ 7 5 5
2.vi. |[Descripcién a Incluirse] $ - $ B $ - ' f
2 Facilidades y pagos por servicios publicos $ 312 | $ - S 312 | $ 22 7.05% 290 312 - 0.00%
3 Pagos a PRIMAS S 943 | S - S 943 | $ 360 583 943 -
3.ii. |Arrendamientos (excluyendo AEP) S - S - $ - = =
3.iii. |Reparacionesy mantenimientos $ - $ s $ 5 : :
3.iv. |Otros servicios comprados S & $ 5 S - - -
3 [Descripcidn a Incluirse] S = S = $ - i i
3 Servicios comprados S 943 | $ - $ 943 | $ 360 38.18% 583 943 - 0.00%
4.i.  |[Descripcion a Incluirse] $ = S S $ = a -
4.ii. |[Descripcién a Incluirse] $ - |5 - 13 - B -
4.iii. [[Descripcion a Incluirse] $ g $ £ S N = -
4 Donativos, subsidios y otras distribuciones $ - |$ - |$ - 1S - #DIV/0! - = - #DIV/0!
5 Gastos de transportacion $ 200 | $ - S 200 | $ 8 4.00% 192 200 - 0.00%
6.0. |Gastos legales S - S - $ 5 5 =
6.ii. |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad $ 628 | S - S 628 | $ 356 272 628 -
6.iii. [Sistemas de informacién S - $ - $ - L "
6.iv. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos $ - $ B $ = g “
6.v. |Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura $ = $ - $ = ¥ -
6.vi. |Servicios médicos $ - | - 1S - - -
6.vii. |Servicios profesionales de formacion y educacién $ - $ - $ s . -
6.viii. |Gastos de reestructuracion S = $ - $ s ' o
6.ix |Gastos de Titulo Il $ : S - $ - - .
6.x. |Otros servicios profesionales $ - $ # S £ - -
6.xi. |[Descripcién a Incluirse] S - S - $ - - -




R
AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025 YTD o g AR 2024:—2025 AF YTD Gastos + i;
Caodigo Concepto Presupuesto Transferencias Presupuesto Actual | Gastos al 31-aug- ?; 'é’- foveceion f‘e Proyeccién &k 2024‘202,5 Scfbrante ':"" Comentarios
Certificado ($000's) | Aprobadas ($000's) ($000's) 24 (3000's) Bs | Saslosal 0N e oot fosticlencia 5 :
5 25 (3000's) 5
g~
6.xii. |[Descripcién a Incluirse] S - S - S - - -
6.xiii. |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
6 Servicios profesionales S 628 | $ = S 628 | $ 356 56.69% 272 628 - 0.00%
7 Otros gastos de funcionamiento S 500 | $ = 5 500 | $ 12 2.40% 488 500 = 0.00%
8.i. |Inversién en mejoras permanentes S 1,350 | $ - S 1,350 | $ - 1,350 1,350 -
8.i. |Construccién / Infraestructura S - S - S - - -
8.iii. [Equipo S - S = S - - -
8.iv. |Hardware / Software S - S - S - - -
8.v. |Vehiculos S - S - $ - - -
8.vi. [Otros inversién en mejoras permanentes S - S - S - - -
8.vii. [[Descripcién a Incluirse] S - S - S - - -
8.viii. |[Descripcion a Incluirse] S - S - $ - - -
8.ix [[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
8 Inversién en mejoras permanentes S 1,350 | $ - S 1,350 | $ - 0.00% 1,350 1,350 - 0.00%
9 Debt Service S - $ - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
10 Materiales y suministros S 133 | $ - S 133 | $ 12 9.02% 121 133 - 0.00%
11.i. |[Descripcién a Incluirse] S 258 | S - S 258 | $ ik il (257)
11.i. [[Descripcion a Incluirse] S - S - $ - - -
11.iii. |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
11 Compra de equipo S 258 | $ - S 258 | $ 1 0.39% 257 258 (257) -99.61%
12 |Anuncios y pautas en medios $ 75| S - S 751 S - 0.00% 75 75 - 0.00%
13.i. |[Descripcion a Incluirse] S - $ - |$ - - -
13.ii. |[Descripcién a Incluirse] $ - $ - $ - - -
13.iii. |[Descripcién a Incluirse] S - S - S - - -
13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania S - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
14.i. |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - = -
14.ii. |[Descripcién a Incluirse] S - S - S - - -
14.iii. [[Descripcién a Incluirse] S - S - S - - -
14  |Aportaciones a entidades no gubernamentales S 697 | $ - S 697 | $ - 0.00% 697 697 - 0.00%
30 Pagos al "Paygo" S 9,568 | $ - $ 9,568 | $ 592 6.19% 8,976 9,568 - 0.00%
81 Asignaciones englobadas S 4,016 | $ - S 4,016 | S 1,146 28.54% 2,870 4,016 - 0.00%
82 Asignacion pareo de fondos federales S - S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!
89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores S = S = 5 - #DIV/0! - - #DIV/0!
98 |Reserva presupuestaria S - $ - S - #DIV/0! - - #DIV/0!
Total S 24,765 | $ - |S 24765 | S 3,579 14.45% 21,521 25,100 (335) -1.35%
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AGENCIA

TIPO FONDO

El PP#2025-16660
aprueba incremento en

1.i. |Salarios S 21,157 | $ 638 | $ 21,845 | S 3,559 18,098 21,657 (188) némina de $687,783 para
nuevos reclutamientos.

1ii. |Horas extra S - $ - |$ = - =

1iii. |Bono de Navidad S - S - 1S - 5 =

1iv. |Aportacién patronal al seguro médico S - S - |s & - -

1.v. |Otros beneficios del empleado S - $ - |s 5 - -

1.vi. |Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria S - S - S = $ = 3 & -

1.vii. [Sueldos para Puestos de Confianza S - S - S = S =

1.viii. |Otros gastos de némina S - $ - |S - = =

1.ix |[Descripcion a Incluirse] S - S - S = - -

1 Némina y costos relacionados S 21,157 | $ 688 | S 21,845 | S 3,559 16.29% 18,098 21,657 (188) -0.86%
2.i. |Pagos a AEE S 1,871 | $ - S 1,871 $ 128 1,743 1,871 -

2.i. |Pagos a AAA $ - s - 18 - - -

2.iii. |Pagos a AEP $ - s =% : - -

2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios publicos S 7 5 5 $ - £ .

2.v. |Reserva para servicios publicos $ = S l $ - - =

2.vi. |[Descripcion a Incluirse] S - $ - |$ - 5 =

2 Facilidades y pagos por servicios publicos S 1,871 | $ - S 1,871 | $ 128 6.84% 1,743 1,871 - 0.00%
3.i. |Pagos a PRIMAS S 8,213 | $ - S 8,213 | S 2,296 5,817 8,213 -

3.ii. |Arrendamientos (excluyendo AEP) S i $ = S &: = N

3.iii. |Reparaciones y mantenimientos S = $ - S = . -

3.iv. |Otros servicios comprados S g $ . $ N ' N

3 [Descripcién a Incluirse] S - $ - S = - -

3 Servicios comprados S 8,213 | $ - S 8,213 | $ 2,296 27.96% 5,917 8,213 - 0.00%
4.i. |[Descripcion a Incluirse] S = S E $ - - =

4.i. |[Descripcién a Incluirse] $ - S - S = e =

4.jii. |[Descripcidn a Incluirse] S - $ - |s = : =

4 Donativos, subsidios y otras distribuciones 5 - S - S - S - #DIV/0! = = = #DIV/0!
5 Gastos de transportacion S 300 | S - S 300| S 27 9.00% 273 300 - 0.00%
6.. [Gastos legales $ - S = $ = - -

6.ii. |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad $ - S - $ = ' i

6.iii. [Sistemas de informacion $ - S - $ = 2 -

6.iv. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos $ N S = $ = 3 5

6.v. [Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura $ - S - $ & ' -

6.vi. |Servicios médicos S - 1S - s = 5 -

6.vii. [Servicios profesionales de formacion y educacion S - S = $ = - -

$ S $

6.viii.

Gastos de reestructuracion




R
X AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025 YTD o) g ot 2024.-.2 0% AF YTD Gastos + BOQ
< Z o o Proyeccion de AF 2024-2025 Sobrante = 3
Cddigo Concepto Presupuesto Transferencias Presupuesto Actual | Gastos al 31-aug- o o : Proyeccidn ficienci (] Comentarios
Certificado ($000's) | Aprobadas ($000's) ($000's) 24 ($000's) @ 53 e 30,_1 S ($000's) hellciencla 3
2 24 ($000's) o
S
6.ix |Gastos de Titulo Ill S - S - $ - - -
6.x. |Otros servicios profesionales S 6,690 | $ - S 6,690 | $ 452 452 (6,238)
6.xi. |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
6.xii. |[Descripcién a Incluirse] S - S - S - - -
6.xiii. |[Descripcién a Incluirse] S - S - S - - -
6 Servicios profesionales S 6,690 | S - S 6,690 | $ 452 6.76% 6,238 6,690 (6,238) -93.24%
7 Otros gastos de funcionamiento S 1,272 | $ - S 1,272 | $ 68 5.35% 1,204 1,272 - 0.00%
8.i. |Inversion en mejoras permanentes S = $ > $ - i i
8.ii. |Construccion / Infraestructura 5 = $ = S B 5 '
8.iii. |Equipo $ - 15 = liS : : )
8.iv. |Hardware / Software S - $ - $ & = %
8.v. [Vehiculos $ - S - S - - -
8.vi. [Otros inversién en mejoras permanentes S - S - S - - -
8.vii. |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
8.viii. |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
8.ix |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
8 Inversién en mejoras permanentes S - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
9  [Debt Service $ - |s - |$ = I8 - #DIV/0! - - - #piv/ol
10 Materiales y suministros S 231 |$ - S 231 | S 6 2.60% 225 231 - 0.00%
11.i. |[Descripcion a Incluirse] S 546 | $ - S 546 | S 83 83 (463)
11.ii. |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
11.ii. |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
11 Compra de equipo S 546 | S - S 546 | $ 83 15.20% 463 546 (463) -84.80%
12  |Anuncios y pautas en medios S 1,685 | S - S 1,685 | S 324 19.23% 1,361 1,685 - 0.00%
13.i. |[Descripcidn a Incluirse] S - S = $ N = -
13.ii. [[Descripcion a Incluirse] S - S - $ . = -
13.iii. [[Descripcién a Incluirse] S - S - $ - - -
13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania S - S = S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
14.i. |[Descripcién a Incluirse] S - S - $ - - -
14.ii. |[Descripcién a Incluirse] S - S - $ - - -
14.iii. [[Descripcién a Incluirse] S = S 3 S - - -
14 Aportaciones a entidades no gubernamentales S 1,481 | $ - S 1,481 | $ - 0.00% 1,481 1,481 - 0.00%
30 Pagos al "Paygo" S 6,895 | $ - S 6,895 | S 34 0.49% 6,861 6,895 - 0.00%
81 |Asignaciones englobadas 5 - 5 - S - #DIV/0! - - #DIV/0!
82 Asignacién pareo de fondos federales S - S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!
89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores S - S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!
98 |Reserva presupuestaria S - S - S - #DIV/0! - = #DIV/0!
Total S 50,341 [ $ 688 | $ 51,029 S 6,977 13.67% 43,864 50,841 188 0.37%|
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